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ROWING CANADA AVIRON
A BESOIN DES SERVICES D’UN :

ENTRAINEUR CHEF - PROGRAMME NATIONAL D’AVIRON ADAPTE

Rowing Canada Aviron accepte les demandes pour le poste a temps plein d’entraineur chef au programme
national d’aviron adapté, applicable dés maintenant. Le poste exigera quelques voyages et aura comme
responsabilité la préparation et le développement des athlétes pour les Championnats du monde de 2010
et au-dela alors que I'on se dirige vers les Jeux paralympiques de 2012 a London.

Se rapportant a travers le directeur du Haut niveau, I'entraineur chef sera responsable pour la planification,
I'exécution, 'opération, la surveillance et I'évaluation du programme national d’aviron adapté conforme aux
objectifs établis par Rowing Canada Aviron.

Compétences et qualifications désirées :

. Démontré de la réussite comme entraineur a I'aviron a un haut niveau;

. Grade universitaire et/ou une expérience connexe;

. Brevet d’entraineur de RCA de Niveau 4, ou un Niveau 3 avec une progression considérable vers un
programme de Niveau 4;

. Démontré une compétence dans la conception, la planification, la surveillance et I'évaluation de
programmes compétitifs et d’entrainement de Haut niveau pour les athlétes de I'élite;

. Une connaissance fonctionnelle du systéeme canadien du sport, de la structure de Rowing Canada
Aviron et de la scéne internationale a I'aviron adapté;

. Compétences solides en communication, verbale et écrite ainsi qu’une habileté en communications
interpersonnelles;

. Démontré un engagement au niveau provincial et/ou national du sport;

. Capacité d’assurer la liaison et de travailler avec les autres partenaires au développement d’athlétes
de I'élite a l'aviron au Canada, y compris les programmes universitaires/collégiaux, les programmes
de clubs et d’équipe provinciale;

. Engagé envers une approche juste et éthique aux accomplissements de haut niveau;

. Connaissance des deux langues officielles du Canada serait un atout;

. Antécédent de travail avec des athletes de sports adaptés serait un atout;

. Expérience sur la scéne internationale serait un atout

DATE LIMITE POUR LES CANDIDATURES : 25 janvier 2010

Contrat : Ce poste a contrat a plein temps se termine le 31 décembre 2012 avec la possibilité d’un
renouvellement pour un deuxiéme mandat de 4 ans.

S.V.P., expédier votre résumé avec trois (3) références a :
Sid Murdoch

Rowing Canada Aviron

100-4636 chemin du lac Elk

Victoria, BC, V8Z 5M1, Canada

Courriel : rca@rowingcanada.org

Prendre note : L’embauche du candidat choisi pour ce poste est assujettie a une approbation finale d’aide
financiére de Sport Canada — Programme « A nous le Podium » et de la présentation d’'une
vérification de casier judiciaire courante.

100 — 4636 Elk Lake Drive, Victoria BC V8Z 5M1
Tel: 1-877-722-4769 / (250) 361-4222 ~ Fax: (250) 361-4211 ~ E-mail: rca@rowingcanada.org
Member of: F.I.S.A./Membre de F.I.S.A., Canadian Olympic Committee/Comité Olympique Canadienne,
Canadian Paralympic Committee/ Comité paralympique canadien
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ROWING CANADA AVIRON

ENTRAINEUR CHEF - PROGRAMME NATIONAL A L’AVIRON

ADAPTE
1.0 DESCRIPTION
11 ORGANISATION : Association canadienne d’aviron amateur
(Rowing Canada Aviron — RCA)
1.2 POSTE : Entraineur-chef — Programme national a I'aviron adapté
1.3 CATEGORIE D’EMPLOI :  Poste & contrat & temps plein jusqu’au 31
décembre 2012 avec une possibilité de
renouvellement pour un autre mandat de 4 ans
1.4 RELEVANT DE : Directeur du Haut niveau — Rowing Canada Aviron
2.0 RESPONSABILITES ET TACHES

2.1 GENERALES

L’entraineur-chef — Programme national & l'aviron adapté (ENAA) dirige, gére et
coordonne les activités du programme de I'équipe nationale a I'aviron adapté selon les
politiques les buts et objectifs établis au programme de Haut niveau de Rowing Canada
Aviron s’alignant avec le plan général de RCA du Haut niveau.

2.2 QUALIFICATIONS

2.2.1 Connaissance technique

* Ce poste demande une connaissance approfondie du systéme sportif

* Cing années ou plus d’expérience comme entraineur ou leader au sport de I'aviron a
des niveaux nationaux ou internationaux sont exigées

* Avoir au moins un brevet d’entraineur de Niveau 4 de RCA ou un équivalent a un
brevet de Niveau 3 avec une progression considérable vers un brevet de Niveau 4

* Un grade universitaire et/ou une expérience connexe

* Cette personne se doit d’avoir des connaissances spécialisées en sport ainsi que de
solides compétences de gestion et en leadership

* Le bilinguisme est un atout

* Le poste sera situé a un centre d’aviron approprié
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3.0

3.1

2.2.3 Qualités personnelles

» Compétences a diriger les athlétes, les entraineurs et le personnel dont plusieurs
sont des bénévoles

» Compétences a organiser et a gérer plusieurs taches et projets pour satisfaire aux
échéances

* De solides aptitudes au réseautage

* Tourner vers I'action, axer sur les résultats

* Excellentes compétences en gestion du temps

* Aptitudes a créer et communiquer une vision

* Solides aptitudes en communications écrites et verbales

» Style de communication consultatif

* Résolution créative de problémes

* |dentifier les possibilités stratégiques et les problémes qui émergent

* Jugement équilibré et aptitude a prendre des décisions.

* Honnéte, normes élevées d’intégrité et un engagement personnel vers I'excellence.

RESPONSABILITES CLES
EXECUTION ET PLANIFICATION DU PROGRAMME

En collaboration avec le DHN, offrir une direction globale & FENAA.

Etre directement impliqué a I'entrainement des équipages et des athlétes choisis durant
toute 'année.

Gérer et exécuter les activités de sélection de 'ENAA selon les critéres et les politiques
approuvées de RCA.

Assurer la liaison avec le DNA en ce qui concerne les normes de sélection pour les
équipes paralympiques/Championnats du monde.

Assurer la liaison avec les autres entraineurs au programme du HN pour optimaliser
I'exécution du programme de 'ENAA.

Produire, exécuter et surveiller une stratégie d’entrainement des programmes ENAA, y
compris la préparation pour les programmes d’entrainement pour tous les athlétes de
FENAA.

Choisir, maintenir et promouvoir les renseignements concernant la formation des
escouades de 'ENAA.

Effectuer une communication réguliére avec les membres des escouades de 'ENAA et
avec leurs réseaux de soutien.

Assurer la distribution des renseignements sur I'entrainement et sur le développement
partout dans le réseau de clubs de Rowing Canada.

Préparer et exécuter le programme national de développement de Haut niveau pour
laviron adapté aux clubs membres de Rowing Canada en collaboration avec les
programmes nationaux de Rowing Canada.

Commenter sur les programmes d’éducation et de développement des entraineurs de
RCA qui se relient particulierement a I'aviron adapté.

Diriger les entraineurs, développer et exécuter les plans annuels de développement et
d’entrainement pour tous les événements athlétiques de 'ENAA.

Maximaliser la performance des équipes canadiennes sur la scéne internationale en
offrant des voies de développement pour des événements choisis.

Obtenir des résultats sur la scéne internationale, particulierement lors des Jeux
paralympiques et aux Championnats du monde de F.I.S.A. selon les objectifs de Haut
niveau de RCA.
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* Entrainer et étre capable de voyager avec les équipes nationales lors des Coupes du
monde, des Championnats du monde, des Jeux paralympiques et d’autres événements
de haut niveau désignés.

* Sous la direction du DHN de RCA, représenter Rowing Canada lors de négociations
avec les organisations a la recherche de collaboration avec Rowing Canada dans le
programme paralympique.

*  Offrir un leadership a I'établissement de partenariat.

* Superviser tous les secteurs du soutien intégré de RCA comme il s’applique aux athlétes
de FTENAA.

 Participer a la nomination de tous les entraineurs au programme de 'ENAA.

* Consacrer au moins 7 jours par année a offrir de l'instruction pour entraineurs aux clubs
membres de RCA.

« Maintenir la programmation alignée aux budgets de 'TENAA.

3.2 GESTION

3.2.1. GESTION DU PROGRAMME

* Préparer les rapports réguliers et mensuels pour le directeur du Haut niveau.

» Préparer et réviser I'élément de 'ENAA du plan quadriennal et annuel de Haut
niveau de RCA.

* Participer aux réunions et aux colloques se rapportant a I'aviron adapté.

e Offrir au DHN les mises a jour devant étre comprises aux rapports HN lors de
réunions de RCA, etc.

* Participer a la préparation de soumission annuelle au programme d’aide a I'athléte
en collaboration avec le directeur du Haut niveau de RCA.

* Participer et contribuer a la préparation des soumissions a Sport Canada, au CPC et
« A nous le Podium ».

* Superviser et assurer la liaison avec les entraineurs travaillant directement avec les
athlétes au programme de 'ENAA.

3.2.2 GESTION DE L’ATHLETE

* Conserver le cap sur la réussite compétitive sur la scéne internationale tout en
s’assurant simultanément que le programme de haut niveau satisfait aux besoins
sociaux et de développement des athlétes et entraineurs y participant.

e Offrir un counseling individuel aux athlétes avec une approche globale sur
I'éducation, le bien-étre et le développement social, si nécessaire.

* Exprimer clairement les politiques de RCA aux athlétes et aux entraineurs comme
elles se relient & leur engagement au programme de 'ENAA.

3.23 BUDGET
» Exécuter le programme de 'ENAA selon le budget et le plan opérationnel annuels du
Haut niveau de RCA

* S’acquitter de fagons appropriées de la délégation financiére comme approuvée par
le directeur du Haut niveau et par le directeur exécutif
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4.0 RELATIONS CLES

* Conserver une relation efficace de supervision avec les entraineurs sous contrat
désignés de 'ENAA.

* Travailler étroitement avec le directeur du Haut niveau a s’assurer que les objectifs du
programme de 'ENAA sont satisfaits.

 Participer et contribuer a tous les comités assignés se reliant au programme de 'ENAA
et du Haut niveau.

« Travailler avec les partenaires au programme de 'ENAA, y compris : Sport Canada, « A
nous le Podium », le Comité paralympique canadien et les organismes internationaux
connexes aux programmes.

5.0 PROBLEMES ET DEFIS

* Créer et impliquer le réseau de fournisseurs de services et d’entraineurs a I'aviron
adapté dans un environnement collaboratif;

« Utiliser des moyens innovateurs pour créer tous les aspects de programmes de 'ENAA,
pour surmonter les ressources limitées et les limites inter-organisations;

 Instaurer la confiance dans les programmes de 'ENAA et s’affairer & intégrer les athlétes
et les entraineurs dans un modéle de programme cohésif;

* Conserver le cap sur la scéne internationale et ajouter aux normes élevées déja
attribuées a RCA, et

* Travailler en collaboration avec les autres intéressés du plan de Haut niveau.

6.0 INDICATEURS CLES DE RENDEMENT

* Obtenir des résultats sur la scéne internationale conforme aux cibles spécifiées dans le
plan du Haut niveau de RCA.

* Exécuter et effectuer des procédures réussies de sélection conforme aux politiques de
RCA sur la sélection.

» Préparer et exécuter le programme de développement national de 'ENAA.

* Inclure des approches de pointe a I'entrailnement, aux initiatives en sciences du sport et
en médecine sportive.

» Gérer les opérations du programme de 'ENAA pour étre capable d’atteindre les objectifs
du programme dans le budget désigne.
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